
หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

พนักงานราชการต าแหน่งครูผู้สอน  
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ลงวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2565) 

-------------------------------------------------------------------------- 

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน
แบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้ 
                   1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  

1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 1.4.1 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 1.4.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.5 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
1.6 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เชิงภาษา เชิงนามธรรม เชิงปริมาณ 

     2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
 2.1 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
 2.2 มาตรฐานวิชาชีพ 
 2.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.4 สมรรถนะวิชาชีพ 

ภาค ข ความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดย              
การสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้ 
  1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
       1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
 1.2 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
 1.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 1.4 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 1.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก ที่เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชาหรือสาขาวิชาเอก 

 ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (50คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 

-------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 



หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

พนักงานราชการต าแหน่งครูพี่เลี้ยง 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ลงวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2565) 

-------------------------------------------------------------------------- 

ภาค ก ประวัติและผลงาน  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยพิจารณาจาก 
- ประวัติ 
- ผลงาน 
- แนวคิดในการพัฒนางาน  

 ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (50คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 

-------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

พนักงานราชการต าแหน่งนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ลงวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2565) 

-------------------------------------------------------------------------- 

ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน
แบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้ 

1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป  
1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 1.4.1 รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 1.4.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

                         1.5 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
                         1.6 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เชิงภาษา เชิงนามธรรม เชิงปริมาณ 

 ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบ                   
โดยให้แสดงทักษะ (สอบปฏิบัติ) ดังนี้  

         1. ความสามารถและทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในส่วนของ Microsoft Office 
         2. ความสามารถและทักษะในการใช้ระบบเครือข่ายและอินเตอร์เน็ต 
 

   ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (50คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์                 

-------------------------------------------------------------------------- 

 


