
องค์ประกอบและตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน  
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติหน้าที่ 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ลงวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2565) 

…………………………………….. 
ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (พนักงานราชการต าแหน่งครูพ่ีเลี้ยง) 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (พนักงานราชการต าแหน่งครูผู้สอน / นักเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
พิจารณาจากองค์ประกอบการเมินและตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถาม             

และเอกสารเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว
และประวัติการศึกษา 
 

2 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกายกริยา
ท่าทางการสื่อสาร 
 

3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบค าถาม           
และการสื่อสาร 

4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบ
ค าถามโดยมี หลักคิดและวิธี
แก้ปัญหาในเชิงบวกและสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้น
ให้เป็นที่ยอมรับได้ 
 

5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ           
และอุดมการณ์ 

10 คะแนน พิจารณาจากแรงจูงใจ เจตคติ 
อุดมการณ์ที่มีต่อวิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


