
                                                                     

    ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
             เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                     ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

 

-------------------------------------------- 
 

         ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 มีความประสงค์จะด าเนินการ
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 

  อาศัยอ านาจตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 511/2559         
สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2559 เร่ือง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ
ประกอบกับหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่  ศธ 04009/4562 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 2560 เร่ือง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว                   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล                
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  ดังนี้ 

 1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก  
    1.1 พนักงำนรำชกำร 
       1.1.1 ต ำแหน่งครูผู้สอน กลุ่มบริหารงานทั่วไป จ านวน 13 อัตรา ดังนี้ 
                                       (1) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์       จ านวน  3 อัตรา 
                (2) กลุ่มวิชาภาษาไทย            จ านวน  2 อัตรา 
                (3) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ        จ านวน  3 อัตรา 
                                       (4) กลุ่มวิชาพลศึกษา             จ านวน  1 อัตรา 
                (5) กลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์         จ านวน  2 อัตรา 
                (6) กลุ่มวิชาประถมศึกษา        จ านวน  1 อัตรา 
                                       (7) กลุ่มวิชาปฐมวัย               จ านวน  1 อัตรา 
                                       ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ ต ำแหน่งครูผู้สอน  
   (1) ค่าตอบแทน 18,000 บาท ต่อเดือน 
   (2) สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 
     (3) ระยะเวลาการจ้าง เป็นไปตามสัญญาจ้าง  
                                       (4) ผู้ได้รับคัดเลือกท่ีมีคุณวุฒิสูงกว่าประกาศรับสมัครฯ อยู่ก่อนวันรับสมัคร
วันสุดท้าย ตามประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการจ้างหรือจัดท าสัญญาจ้างแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือน             
ตามคุณวุฒิที่สูงกว่าในภายหลังไม่ได้  
          1.1.2 ต ำแหน่งครูพ่ีเลี้ยง กลุ่มบริการ จ านวน 1 อัตรา  
         (1) ค่าตอบแทน 10,430 บาท ต่อเดือน และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  
เดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมค่าตอบแทนแล้วรายเดือนแล้ว ต้องไม่เกินเดือนละ 13,285 บาท  
 
                                                                                                      (2) สิทธิประโยชน์/… 
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                                       (2) สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 
                                       (3) ระยะเวลาการจ้าง เป็นไปตามสัญญาจ้าง 
                                       (4) ผู้ได้รับคัดเลือกท่ีมีคุณวุฒิสูงกว่าประกาศรับสมัครฯ อยู่ก่อนวันรับสมัคร 
วันสุดท้าย ตามประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการจ้างหรือจัดท าสัญญาจ้างแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือน              
ตามคุณวุฒิที่สูงกว่าในภายหลังไม่ได้  
                               1.1.3 ต ำแหน่งนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ  กลุ่มบริหารทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 
                                       (1) ค่าตอบแทน 18,000 บาท ต่อเดือน 
                                       (2) สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 
   (3) ระยะเวลาการจ้าง เป็นไปตามสัญญาจ้าง 
     (4)  ผู้ได้รับคัดเลือกที่มีคุณวุฒิสูงกว่าประกาศรับสมัครฯ อยู่ก่อนวันรับสมัคร
วันสุดท้าย ตามประกาศรับสมัคร เมื่อได้รับการจ้างหรือจัดท าสัญญาจ้างแล้วจะขอปรับให้ได้รับเงินเดือน           
ตามคุณวุฒิที่สูงกว่าในภายหลังไม่ได้  

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
   2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
          (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน    
 (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่      
ในพรรคการเมือง 
         (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด           
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
 (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสากิจ 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 (9) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ  
  (10) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช 
  (11) เป็นผู้ที่เสื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์     
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

     2.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

                   3. ขอบข่ำยงำนที่ให้ปฏิบัติ 
  3.1 พนักงำนรำชกำร  
 

3.1.1 ต าแหน่งครู/... 
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            3.1.1 ต ำแหน่งครูผู้สอน  
              1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้           
ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ              
ที่พึงประสงค์ 
          3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
        4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครอง และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
        5. ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชน                
เพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
        6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
            3.1.2 ต ำแหน่งครูพ่ีเลี้ยง 
                                    1. ควบคุมดูแลการจัดเตรียมสถานที่เลี้ยงดู และอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้                 
ต่อการปฏิบัติงานเพ่ือให้มีความสะอาด ปลอดภัย ตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด 
                                    2. เป็นครูและพ่ีเลี้ยงดูแล เลี้ยงดูทารกและเด็กก่อนวัยเรียนในสถานที่ราชการ 
จัดไว้ เช่น ป้อนนม อาหาร ผลไม้ อ่านและสอนหนังสือตามวัยแห่งการเรียนรู้ น าเล่นเกมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและคนพิการ ตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด  
                                    3. บริการต้อนรับและอ านวยความสะดวกกับผู้มารับบริการในการน าทารก            
เด็ก หรือคนพิการ รวมทั้งคนชรามาเลี้ยงดูและน าส่ง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้รับบริการ 
                                    4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครอง และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                                    5. ปฏิบัติงานประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชน                    
เพ่ือร่วมพัฒนาเรียนรู้ตามศักยภาพ 
                                    6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
                               3.1.2 ต ำแหน่งนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
                                   1. ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศและการส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้งานด้านสารสนเทศและการสื่อสาร                 
มีประสิทธิภาพ 
                                    2. ช่วยรวบรวมข้อมูลและร่วมจัดท าโครงการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบาย           
ของหน่วยงาน ในการบริหารจัดการโครงการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
                                   3. ร่วมศึกษาวิเคราะห์ เกี่ยวกับการก าหนดมาตรการด้านความม่ันคงปลอดภัย
บนระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และวิธีการป้องกันการกระท าที่เป็นภัยคุกคามต่อระบบคอมพิวเตอร์ 
ควบคุมดูแลเว็บไซต์ที่ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม เพ่ือรักษาและคุ้มครองความปลอดภัยของข้อมูล                  
และป้องกันก่ออาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์  
                                   4. ช่วยรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการสื่อสารและโทรคมนาคม                      
เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายด้านสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                     
ของหน่วยงาน  

 4. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงคส์มัครคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 13-19 
กันยายน 2565 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ต าบลเขาพระ อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี  

5. เอกสาร/... 
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   5. เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 
     เอกสารทุกรายการให้มีฉบับจริง และฉบับส าเนา อย่างละ 1 ชุด รับรองส าเนาด้วยตนเอง  

ทุกหน้า ดังนี้ 
  5.1 ปริญญาบัตรหรือใบรับรองปริญญาบัตร/ส าเนาว ุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ
และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่ระบุสาขาวิชาเอก ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ            
ไม่หลังวันเปิดรับสมัครสอบคัดเลือก 

   5.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน 
หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว (ที่ยังไม่หมดอายุ)  

  5.3 ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก    
                      5.4 บัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)  
     5.5 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า และถ่ายคร้ังเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน  
ขนำด 1 น้ิว จ านวน 3 รูป 

 5.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่งรับรองโดยแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ        
เวชกรรม ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัคร  

 5.7 เอกสารอื่น ๆ เช่นหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  

  หมำยเหตุ *  

   1. ผู้สมัครพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูพ่ีเลี้ยงและนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ              
ไม่ต้องมีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญำตปฏิบัติกำรสอน หรือเอกสำร 
หลักฐำนที่แสดงว่ำผ่ำนกำรตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญำตจำกคุรุสภำแล้ว  

   2. ผู้สมัครพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูพ่ีเลี้ยง ให้แนบประวัติ ผลงำนและแนวคิด             
กำรพัฒนำงำนที่เป็นรูปเล่ม ในวันสมัคร   

 6. กำรยื่นใบสมัคร  
                     6.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยพร้อมขอรับและยื่นใบสมัคร   
ด้วยตนเองตามแบบที่ก าหนด พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครให้ครบถ้วน ตามวันเวลา ที่ก าหนด                         
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3   
    6.2 ผู้สมัครคัดเลือกต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดในใบสมัครด้วยลำยมือตัวบรรจง                
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามท่ีก าหนดทุกประการ และลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้า
เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                      6.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแจ้งสถานที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบียนตอบรับในเขตจ่ายของทางไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และกรณีท่ีแจ้งที่สถานที่อยู่ไม่ชัดเจน จนท าให้            
ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธ์ิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือ
หมายเลขโทรศัพท์ภายหลัง ต้องแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ทราบ  
โดยมาแจ้งด้วยตนเองที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3                   
หรือส่งจดหมายลงทะเบียนตอบรับมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3             
เพ่ือขอเปลี่ยนแปลงที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ภายใน 7 วันนับแต่วันเปลี่ยนแปลงที่อยู่  
                       6.4 ผู้สมัครต้องสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าตลอดเวลาระหว่างขั้นตอน                
ที่ท าการสมัคร  
   

หมายเหตุ/… 
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                    หมำยเหตุ : ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ในสังกัดส ำนักงำน                        
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุพรรณบุรี เขต 3 สำมำรถสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกได้ต ำแหน่งเดียว
เท่ำนั้น  
                   7. ค่ำธรรมเนียมสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  
                      7.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกทุกต าแหน่งต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือก             
คนละ 300 บาท  
   8. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบคัดเลือก 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิ              
สอบคัดเลือก ภายในวันที ่21 กันยายน 2565  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3              
ต าบลเขาพระ อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี และทางเว็บไซต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 http://www.spb3.go.th 
 9. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 

                 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ดังนี้  

                  พนักงำนรำชกำรต ำแหน่งครูผู้สอน โดยการสอบข้อเขียน ภาค ก ความรู้ความสามารถ
ทั่วไป, ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และภาค ค การสอบสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียด              
ตามหลักสูตรแนบท้ายประกาศนี้ 

                  พนักงำนรำชกำรต ำแหน่งครูพ่ีเลี้ยง โดย ภาค ก การพิจารณาจากเล่มประวัติ ผลงาน          
และแนวคิดการพัฒนางาน, ภาค ข การสอบสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียดตามหลักสูตรแนบท้ายประกาศนี้  
                        พนักงำนรำชกำรต ำแหน่งนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยการสอบข้อเขียนภาค ก             
ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป, ภาค ข ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบปฏิบัติ) และภาค ค                 
การสอบสัมภาษณ์ โดยมีรายละเอียดตามหลักสูตรแนบท้ายประกาศนี้  
 10. วัน เวลำ และสถำนท่ีสอบ 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะด าเนินการคัดเลือก 
ตามก าหนดการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 

ที ่ วัน  เวลำ  กำรคัดเลือก รำยละเอียดกำรคัดเลือก 
 วันเสาร์ที่ 24 กันยายน 2565 

เวลา 09.00 น.- 10.00 น. 
- พนักงำนรำชกำรต ำแหน่งครูผู้สอนและต ำแหน่งนักเทคโนโลยี 
  สำรสนเทศ 
   ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป (50 คะแนน) 
   ข้อสอบแบบปรนัย 
- พนักงำนรำชกำรต ำแหน่งครูพ่ีเลี้ยง  
  ภาค ก พิจารณาจากเล่มประวัติผลงานฯ (50 คะแนน) 

 - พนักงำนรำชกำรต ำแหน่งครูผู้สอน   
  ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (50 คะแนน)  
  ข้อสอบแบบปรนัย   
- พนักงำนรำชกำรต ำแหน่งนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ   
   ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (50 คะแนน)   
   สอบปฏิบัติ  
 

ที่/... 

 

วันเสาร์ที่ 24 กันยายน 2565 
เวลา 11.00 น. - 12.00 น. 

1 

วันเสาร์ที่ 24 กันยายน 2565 
เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป 
จนกว่าจะแล้วเสร็จ 



-6- 

ที ่ วัน  เวลำ  กำรคัดเลือก รำยละเอียดกำรคัดเลือก 
 วันอาทิตย์ที่ 25 กันยายน 2565 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไปจนกว่าจะ
แล้วเสร็จ 

- พนักงำนรำชกำรต ำแหน่งครูผู้สอนและต ำแหน่งนักเทคโนโลยี 
  สำรสนเทศ 
  ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (50คะแนน)  
  สอบสัมภำษณ์  
 - พนักงำนรำชกำรต ำแหน่งครูพ่ีเลี้ยง  
  ภำค ข ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (50 คะแนน)  
  สอบสัมภำษณ์ 

หมายเหตุ – สถานที่สอบจะแจ้งให้ทราบพร้อมกับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิคัดเลือกฯ 

                11. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับที่ 
จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย  
 กรณผีู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมภาค ก และภาค ข เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า   
 กรณผีู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้สอบที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
 12. กำรประกำศผล 
                            ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน                   
การคัดเลือก  ภายในวันที่ 29 กันยายน 2565  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
ต าบลเขาพระ อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  http://www.spb3.go.th  

13. กำรบรรจุและแต่งตั้ง และกำรยกเลิกบัญชผีู้ได้รับกำรคัดเลือก 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับ 

การคัดเลือกให้ครบตามจ านวนต าแหน่งที่ประกาศไว้และจะขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกไว้เป็นเวลา 2 ปี 

14. กำรยกเลิกผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
   13.1 ผู้นั้นขอสละสิทธ์ิการแต่งตั้ง 
   13.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามวันเวลาที่ก าหนด 
   13.3 ผู้นั้นไม่อาจมาท าสัญญาจ้างตามวันที่ก าหนดได้ 

  13.4 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศฯ                
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จะยกเลิกสัญญาจ้างและผู้นั้นหรือผู้ใดจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ   
มิได้ทั้งสิ้น 
 

                ประกาศ ณ วันที ่2 กันยายน พ.ศ. 2565  

 

 
                       
                        (นายรัตน์มณี รัตนปกรณ์) 

                  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
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